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Pubblicazione dati sulle assenze e presenze del personale comunale - ANNO 2010

Periodo GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO
N.ro unita' di personale in organico (A) 3 3 3 3 2 3
N.ro giorni lavorativi mese di riferimento (B) 21 20 3 22 21 2]
Totale cumulativo giornate lavor ative (A*B) =C 63 60 69 66 63 63
Totale complessivo giornate di assenza a qualsielsi (ferie,

malattia, congedo obbligatorio per maternita’', Hafiea,

permessi ecc D 7,5 8 3,5 8,5 4,5 13
N.ro complessivo di giorni di presenza lavoratisD =E 55,5 52 65,5 57,5 58,5 49,5
% di assenzéD/C%) 11,90 13,33 5,07 12,88 7,14 21,43
% di presenz¢E/C%) 88,10 86,67 94,93 87,12 92,86 78,57
Periodo LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE i NOVEMBRE i DICEMBRE
N.ro unita' di personale in organico (A) 3 3 3 3 3 3
N.ro giorni lavorativi mese di riferimento (B) 2 22 3 21 27 2]
Totale cumulativo gior nate lavor ative (A*B) =C 66 66 69 63 66 63
Totale complessivo giornate di assenza a qualiielsi (ferie,

malattia, congedo obbligatorio per maternita’, &afiea,

permessi ecc D 7,5 14 14.% ) 2,5 1
N.ro complessivo di giorni di presenza lavorats<b =E 58,5 52 54,5 58 63,5 48
% di assenzD/C%) 11,36 21,21 21,01 7,94 3,79 23,81
% di presenz¢E/C%) 88,64 78,79 78,99 92,06 96,21 76,19




